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RESOLUCION NUM. 032/2020, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
HOSPITAL DOCTOR ALEJANDRO CABRAL DE SAN JUAN DE LA MAGUANA

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién de la Republica, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provisién de
servicios publicos de salud;

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS),
tiene como misién impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provision de servicios de
salud, a traves de los Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y
principios del Modelo de Atencién para contribuir a la salud de las personas, familias y
comunidades;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Doctor Alejandro Cabral estd inmerso en un proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcién publica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Doctor Alejandro Cabral,
debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen
los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general
de desarrollo;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de la Administracién Publica es la
necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Pablica, Nam. 41-
08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el
desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la
Admmrstrauon Pablica;

lCONSIDERANDO Que la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 y que

3 -‘_’crea; la Secretarla de Estado de Administracién Publica (MAP), hoy Ministerio de

Aﬂmlnlstracmn Publica, en su articulo 8, numeral 6 y 12 faculta a este Ministerio, a dirigir
~los dlstmtos procesos de gestion del recurso humano, a evaluar y proponer las reformas
e’ las estructuras organica y funcional de la Administracién Publica Central y
Descentralizada. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de
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organizacion y organigramas que eleven para su consideracion los 6rganos y entidades de
la administracién publica;

CONSIDERANDO: Que el Hospital Doctor Alejandro Cabral debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir nuevos roles tendentes a Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién

de servicios de salud, de acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencién, para .
contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

VISTA: La Constitucion Politica de la Republica Dominicana;
VISTA: Ley Num. 42-01, del 8 de marzo de 2001, General de Salud;

VISTA: Ley Num. 87-01, de 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social;

VISTA: La Ley Num. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacién
Publica;

VISTA: La Ley NUm. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de ®[}/{A
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico; U{

VISTA: La Ley NUm. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto ,
para el Sector Publico; y f

VISTA: La Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica;

VISTA: La Ley Nim. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
) '}, £ Admm,gstfauon Financiera del Estado;

's"\

& <

¥ emen P
;/' .~ VISTA: La [’@y_ Num. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de

Jntéfri’o y de la Contraloria General de la Republica;

VISTA' La L9y Nudm. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Publica.

a
. MPA

VTST/La Ley NUm. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica.
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~(mes);

VISTA: La Ley Num. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS);

VISTO: El Decreto NUm. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que establece el Reglamento de
Recursos Humanos de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes
Publicas;

VISTO: El Decreto NUum. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcién publica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracién y coordinacién transversales en las dreas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacién, estadisticas, planificacion, coordinacion y ejecucién de proyectos
de cooperacion internacional y tecnologia de la informacion y comunicacion;

VISTO: El Decreto NUim. 434-07, del 18 de agosto 2007, que establece el Reglamento
General de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes Publicas;

VISTA: La Resolucién Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Plblico aprobado mediante
Resolucién Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009;

VISTO: El Decreto Num. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nim. 41-08 de Funcién
Plblica;

VISTA: La Resolucion Num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo
(UIPyD);

'ViSTK:':Lfé-VResolucién Nam. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los

_modelos de estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

VISIA,La F@Qf‘lsolucic'm Num. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los
_ modelos de‘estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico;

AT
(i) *
‘‘‘‘‘‘ -

VISTA: La Resolucién Nam. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico.
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En virtud de las atribuciones que confiere la Ley, dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba la estructura organizativa del Hospital Doctor Alejandro Cabral,
para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta a los
mandatos establecidos en la Ley No. 123-15, estructurada de la siguiente manera:

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:
- Direccion del Hospital [//(
UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS:

- Consejo de Administracién Hospitalaria
- Division de Planificacion y Desarrollo; con:
e Seccion de Calidad en la Gestidn
Q‘\Nslon de Epidemiologia
= Dw;sfon de Auditoria Médica

DlVlsjon de Recursos Humanos

&7
=

_UNIDA)DES AUXILIARES O DE APOYO:
‘: i__Departamento Administrativo Financiero, con:

- Divisién de Contabilidad
- Seccion de Facturacion y Seguro Médico

Sto. Dgo, DN, R.D
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- Divisién de Hosteleria Hospitalaria
- Seccion de Compras y Contrataciones
- Seccion de Almacén y Suministro
- Division de Servicios Generales; con:
- Seccion de Mantenimiento
- Seccion de Correspondencia y Archivo Central
- Division de Atencion al Usuario; con:
- Seccién de Archivo Clinico
-Seccion de Trabajo Social
- Division de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

- Departamento Médico; con:

- Division de Apoyo a la Gestion Médica; con
- Seccion de Laboratorio Clinico
- Seccién de Farmacia y Almacén de Medicamentos
- Seccién de Laboratorio de Anatomia Patoldgica
- Seccion de Banco de Sangre
- Division de Diagndstico e Imagen

- Divisidn de Emergencias y Urgencias

- Division de Especialidades Médicas

- Divisién de Especialidades Quirurgicas

- Divisién de Salud Bucal

- Division de Investigacién Clinica y Residencia Médica

__.—=Division de Enfermeria

A A ;
Ao Sép N
/e" PN\

i o\

9 5 \
|}
\

AA”RTICULQ:é A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
'f_;i,‘;?ﬁéghgéﬁ‘izat@” del Hospital Doctor Alejandro Cabral, se establecen cuatro (4) niveles
1 ) jergrqqic_., identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas
‘,E&trs!z‘qﬂdafs'por el Ministerio de Administracién Piablica (MAP):

a) Direccion;

b) Departamento;
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c) Division;
d) Seccién;

ARTICULO 3: Las funciones de seguridad militar y civil y se integran dentro de una
estructura de coordinacién externa, denominada Seguridad, bajo la coordinacion directa
de la Direccién del Hospital.

ARTICULO 4: Divisién de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia de la Direccidn,
con el objetivo asesorar a la méaxima autoridad y demas dreas de la organizacién en
materia de politicas, planes y programas y proyectos, asi como de elaborar propuestas
para la ejecucion de proyectos y cambios organizacionales, incluyendo reingenieria de
procesos.

ARTICULO 5: Seccion de Calidad en la Gestién, bajo la dependencia de la Divisién de
Planificacion y Desarrollo, con el objetivo de promover, coordinar y asegurar la
y_,f..,wjmplementacién de Modelos, Sistemas y/o Normas de Gestion de Calidad en la
P orgamzamon asi como cualquier otra herramienta que contribuya a la mejora continua de
--.la gestion institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

J ARTICQLQ 6: Division de Epidemiologia, bajo la dependencia de la Direccion, con el
-vf;,“;f;s%f-é:éﬁj'etiv‘j’?/de realizar estudios tendentes a generar informacién Sobre la historia natural de
Jas enfermedades y la eficacia de medidas preventivas y curativas que pretenden

“““maodificar dicha historia de forma mas favorable para las personas, asi como asesorar en el
manejo de los desechos hospitalarios y los casos de contaminacién de las areas o espacio

fisico.
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ARTICULO 7: Division de Auditoria Médica, bajo la dependencia de la Direccién, con el
objetivo llevar a cabo la evaluacién de los procedimientos médicos a los fines de mejorar
la calidad de la atencién médica y ser un medio de educacidn continua.

ARTICULO 8: Divisién de Recursos Humanos; con el objetivo de con el objetivo de
asesorar a todas las areas de la Institucién con relacién al desarrollo de los subsistemas de
Recursos Humanos, en cuanto a registro, control e informacion de personal, capacitacion,
evaluacion del desempefio, reclutamiento y seleccién de personal.

ARTICULO 9: Divisién de Atencién al Usuario, bajo la dependencia de la Direccién con la
finalidad de proporcionar a los usuarios informacién y soporte con relacién a los servicios
ofrecidos por el hospital, asi como canalizar las quejas, reclamos y sugerencias hechas por
los usuarios del Centro.

ARTICULO 10: Seccién de Archivo Clinico, bajo la dependencia de la Divisién de Atencién
al Usuario, con el objetivo de resguardar y custodiar los expedientes médicos de los
pacientes, garantizando la disponibilidad de los mismos en cuanto sean requeridos.

ARTICULO 11: Seccion de Trabajo Social, bajo la dependencia de la Direccién con el
objetivo de realizar las investigaciones y evaluaciones socio-familiar y socio-econémico
requeridos por las diferentes areas del centro. MW/E

ARTICULO 12: Division de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, bajo la

dependencia de la Direccion, con el objetivo de con la finalidad de administrar las

tecnoioglas de acuerdo a las necesidades de informacidn de la Institucién, garantizando
Shung, apoyo efectivo tanto para el desarrollo de las labores que realizan las diferentes
- __umdades. como para la toma de decisiones.

ARTiCULO 13: Departamento Administrativo Financiero, bajo la dependencia de la
: Dlrecmqn, con el objetivo de funcion de programar, dirigir, coordinar y supervisar las
‘~’ - actwldades administrativas y financieras de la Institucién; asi como orientar y asesorar a la h
Blreccfon del Centro y demas unidades en el desarrollo de las acciones administrativas \)
" "que garanticen el uso eficiente y racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 14: Division de Contabilidad, bajo la dependencia del Departamento
Administrativo Financiero, con el objetivo de llevar el registro contable de todas las
transacciones financieras del Hospital, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de
contabilidad gubernamental y proporcionar informaciéon adecuada que sirva de base

sarro Esq. Cesar Nicolas Penson, Gascue. Sto. Dgo, D.N., R.D
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para la toma de decisiones.

ARTICULO 15: Seccién de Facturacion y Seguro Médico, bajo la dependencia del
Departamento Administrativo Financiero, con el objetivo de llevar a cabo las actividades
tendentes a la emision de facturas por concepto de los servicios ofrecidos en el Centro,
asi como gestionar la autorizacion de los referidos servicios por parte de los seguros
médicos afiliados.

ARTICULO 16: Division de Hosteleria Hospitalaria, bajo la dependencia del Departamento
Administrativo Financiero, con el propdsito de garantizar un servicio eficiente y de calidad
al personal y pacientes internos en el hospital, en todas las actividades relativas a prestar
los servicios de Alimentacién y Nutricion, Lavanderia y Roperia.

ARTICULO 17: Seccién de Compras y Contrataciones, bajo la dependencia del
Departamento Administrativo Financiero, con el objetivo de gestionar y proveer al Centro
de los bienes y servicios requeridos para la realizacion eficiente de las funciones que le son
conferidas, siempre acorde con las normas que rigen el sistema de contrataciones de
bienes, obras y servicios en las instituciones gubernamentales. /g
ARTICULO 18: Seccién de Almacén y Suministro, bajo la dependencia del Departamentc‘”o}(
Administrativo Financiero, con el objetivo de asegurar la recepcién, clasificacion,
identificacion, control, despacho y suministro oportuno de muebles y equipos destinados

a las distintas areas del Centro, garantizando la conservaciéon conforme a los lineamientos

por cada tipo de producto y la logistica de distribucién en el tiempo y en las cantidades

B

. _,\;aprobadas. s

TN o

b\ N
‘ARTfCULO 19: Division de Servicios Generales, bajo la dependencia del Departamento \\i\
L1 _Adm»maistratlvo Financiero, con el objetivo de garantizar el mantenimiento y buen estado y w’

3l N
ASegur;{jad permanente de la planta fisica, el mobiliario y los equipos utilizados por el )\"3

antro asi como servicio transportacion eficiente para el personal del Centro.

ARTICULO 20: Seccion de Mantenimiento, bajo la dependencia la Division de Servicios
Generales, con el objetivo de ejecutar todas las actividades tendentes a garantizar el buen
estado y reparacion de los bienes, equipos instalaciones y dependencias del Hospital.

ARTICULO 21: Seccién de Correspondencia y Archivo Central con el objetivo disefiar y
ejecutar un sistema de gestion de las correspondencias recibidas y generadas por el

http://www.sns.gob.do
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Centro, asi como coordinar y supervisar todas las actividades relativas a la clasificacion,
organizacion, identificacion, registro digitalizacion y resguardo de los documentos
recibidos y generados por la Institucién, cuando ya no son de uso frecuentes por las
diferentes areas del Centro.

ARTICULO 22: Division de Enfermeria, bajo la dependencia de |a Direccidn, con el objetivo
de asegurar la atencién integral e individualizada de los pacientes de acuerdo al grado de
dependencia, diagnodstico y tratamiento médico.

ARTICULO 23: Departamento Médico, bajo la dependencia de la Direccion, con el objetivo
de brindar atencién integral de salud a las personas que acudan al Centro, con énfasis en
la promocion.

ARTICULO 24: Division de Apoyo a la Gestion Médica; bajo la dependencia del
Departamento Médico, con el objetivo de apoyar los procesos de diagndsticos médicos a
través de la realizacion e interpretacién de estudios diagndsticos. Este Departamento
tendra bajo su dependencia las siguientes areas:

a) Seccion de Laboratorio Clinico, con el objetivo de proporcionar servicios de apoyo
para el diagndstico, prevencion y control médico. oportunos. Parasitologia, tﬂ{ﬂl
Hematologia, Serologia, entre otros. : U/( ;

b) Seccién de Farmacia y Almacén de Medicamentos, con el objetivo de asegurar un
dispensacién sobre cualquier tipo de medicamento y producto sanitario, y llevar el
control de los mismos.

c) Seccion de Laboratorio de Anatomia Patoldgica, con el objetivo de, con la s

m— finalidad de realizar los estudios de las causas, desarrollo y consecuencias de las b
OIS TN “enfermedades, a través del diagnéstico de biopsias, citologia y autopsias. "
d). "S‘eccién de Banco de Sangre, con el objetivo de recolectar, procesar y distribuir | ¢
it ",;‘cpmponentes sanguineos seguros, a los fines de realizar la terapéutica %\Q\'\*\j

... = ‘transfusional de nuestros pacientes. \

e e)“Seccion de Diagndstico e Imagen, con el objetivo de Planificar, organizar,
.A/.-e"coordinar y controlar los procesos de Imagenes y Rayos X de acuerdo a las normas
MEY 7 vigentes.

ARTICULO 25: Divisién de Emergencias y Urgencias, bajo la dependencia del
Departamento Médico, con el objetivo asegurar en todo momento una respuesta rapida,
apropiada, eficiente y de calidad a la poblacién que demanda los servicios del Centro, con
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el objetivo de reducir la mortalidad y la morbilidad de la persona que sufre una urgencia
0 emergencia.

ARTICULO 26: Division de Especialidades Médicas, bajo la dependencia del Departamento
Médico, con el objetivo de agrupar en una sola estructura las diferentes especialidades,
para garantizar un servicio oportuno y eficiente de las consultas y servicios médicos,

ARTICULO 27: Division de Especialidades Quirtrgicas, bajo la dependencia del
Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola estructura todos los servicios de
cirugia, para garantizar un eficiente programa de cirugias en el hospital, ~

ARTICULO 28: Divisién de Salud Bucal, bajo la dependencia del Departamento Médico,

__con la finalidad de elevar el nivel de salud y calidad de vida de la poblacion, a través de

pohtlcas planes y programas para la promocion de la salud, prevencién y control de las
A \patel‘oglas bucales.

4 r"l\’LfRTI'CiJLO 29: Divisién de Investigacién Clinica y Residencia Médica, con la finalidad de
= e supervnsar y coordinar el desarrollo de las actividades de investigacion clinica y brindar la
N o formacuon profesional de los médicos residentes en el marco de un Programa o Curriculo
teorfco—pracnco, con el fin de que pueda adquirir las competencias necesarias para su
“acreditacién como especialista e insertarse laboralmente en el Sistema Nacional de Salud.

ARTICULO 30: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera del &
Ministerio de Administracién Publica (MAP). M

ARTICULO 31: Se instruye a las Divisiones de Planificacién y Desarrollo, y de Recursos < f
Humanos a implementar la estructura organizativa. .

ARTICULO 32: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna del \{Vﬁ

Hospital Doctor Alejandro Cabral se elaborard y pondrd en vigencia los manuales de A \',‘\\J
organizacion y funciones y de clasificacion de cargos con el apoyo del Servicio Nacional de )\\p
Salud.

ARTICULO 33: Segln las 4reas aprobadas en la presente resolucion, el Organigrama
resultante para la Institucién, se consigna anexo.

Jls acabie N., R.C @ hitp://www sns.gob.do
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DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la

Republica Dominicana, a los seis (6) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020),
afio 176 de la Independencia y 157 de la Restauracidn.

o ’)/ %jﬂ

Dr B ivar de esus Matos

S Lo D

Dr. Marma[ odélis Mejia Butten
Dlrector Hospltal Dr. Alejandro Cabral

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Li€, Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Publica
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